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Rozdzial 1
Podstawy prawne

§ 1.

Ustawy i rozporzadzenia

I. Szkota Podstawowa Nr 4 im. Jozefa Lompy w Radzionkowie jest publiczng szkotg
dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2016r, p0z.1943, z p6zn. zm.)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r., poz. 59)

3) Rozporzadzeniec MEN zdnia 21 lipca 2017r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U. z 2017r, poz. 1451)

4) Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534)

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1616)

6) Innych aktéw wykonawczych wydanych na podstawie delegacji zawartych w/w
ustawach.

Rozdzial 11
Ogolne informacje o szkole

§ 2.
Informacje o szkole

I. Nazwa i typ szkoty.

1) Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 im. Jozefa Lompy.
2) Siedziba szkoty: Radzionkéw, ul. Sikorskiego 8
3) Typ szkoty: szkota podstawowa

II. Szkota Podstawowa Nr 4 uzywa pieczgci urzgdowej 0 tresci:

SZKOGA PODSTAWOWA NR 4
Im. J6zefa Lompy
41-922 Radzionkow, ul. Sikorskiego 8A
tel. 2866252
NI P SZKGOZ3%4584 5

I11. Organem prowadzacym SP4 jest Gmina Radzionkdéw.
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IV. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

V. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

VI. W szkole funkcjonuja do wygasniecia oddzialy gimnazjalne.
Dotychczasowy Statut gimnazjum zachowuje moc do czasu zakonczenia ksztatcenia
w dotychczasowym gimnazjum.

VI.

Rozdzial 111
Zasady funkcjonowania szkoty

§ 3.
Cele i zadania szkoly

I. Nadrzednym celem szkoty jest zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zdobycie przez niego umiejetnosci 1 kompetencji gwarantujgcych harmonijny rozwoj.

Il. Misja szkoty jest ksztattowanie postaw etyczno-moralnych w duchu tolerancji dla kazdego
cztowieka 1 szacunku dla wartosci rodzinnych.

I1l. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
kierujac si¢ troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo.

§ 4.
Sposoby wykenywania zadan szkely

Szkota wyposaza w wiedze¢ wramach wszystkich zaje¢ edukacyjnych, atakze na kotach
zainteresowan prowadzonych przez nauczycieli specjalistow w danej dziedzinie z zastosowaniem
nowoczesnych metod dydaktycznych.

. Ksztaltuje umiejetnosci w szkole i poza nig na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Zapewnia pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego

I instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo.

. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoty kierujac ich

do zespolow dydaktyczno-wyréwnawczych, na zajecia korekcyjno-kompensacyjne
I logopedyczne lub na wniosek poradni pedagogiczno-psychologicznej do szkoty specjalnej,
ana wniosek lekarza irodzicow, organizujgc nauczanie indywidualne w domu rodzinnym
dziecka.

Realizuje cele wychowawcze na wszystkich organizowanych przez szkole zajeciach przez
wszystkich nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarza, wychowawcoéw swietlicy, pracownikow
niepedagogicznych w $cistej wspotpracy z rodzicami.

Nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem ucznidow podczas trwania zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych oraz pehlnigc aktywnie dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych wg
szkolnego harmonogramu i regulaminu dyzuréw. Zajecia w szkole i poza szkotg przebiegaja
zgodnie z przepisami BHP i ppoz.

VII. Szczegolng troskg iopiekg otacza ucznidw klas pierwszych oraz ucznidow z zaburzeniami

rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdoéw stuchu, wzroku i ruchu.



VIIl. Zapewnia dostep do bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania w postaci papierowej i elektroniczne;.
Szczegotowe zasady udostepniania tych materiatdow zawarte sg w odrebnych procedurach.

IX. Szkota zapewnia uczniom korzystanie zustugi dostepu do Internetu z oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostgpem do tresci, ktore moglyby stanowié zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

X. Podtrzymuje tozsamos$¢ religijng poprzez udzial w lekcjach katechezy i pielegnowanie
tolerancji wobec innych przekonan.

§5.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymenty pedagogiczne

I. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjnag ieksperymenty pedagogiczne w oparciu
0 odrebne rozporzadzenia.

Il. Innowacja s3 nowe rozwigzania programowe lub metodyczne majgce na celu poszerzenie badz
modyfikacje¢ realizowanych w szkole tresci i celow ksztatcenia.

[1l. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé¢ nauczanie jednego, kilku Iub wszystkich
przedmiotow, calg szkot¢ lub jej czesc.

IV. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan.

V. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

VI. Innowacje nie mogg naruszac:

1) programéw obowigzkowych przedmiotow nauczania,

2) ramowych plandw nauczania w zakresie okreslonego przez te plany minimalnego wymiaru
godzin poszczegdlnych przedmiotow i zajg¢ obowigzkowych w cyklu nauczania szkoty
danego typu,

3) zasady oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktory umozliwiatby realizacje
uprawnien ucznia do uzyskania $wiadectwa.

VII.  Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie o0 systemie oswiaty, atakze w zakresie uzyskania wiedzy
I umiejetnosci koniecznych do ukonczenia danego typu szkoty.

VIII.  Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;j.
IX. Z wnioskiem 0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu wystepuje dyrektor szkoty
w terminie do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym planowane jest

rozpoczecie eksperymentu.

X. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment zobowigzany jest bezposrednio po jego zakonczeniu
przedstawi¢ Ministerstwu Edukacji Narodowej oceng eksperymentu.

8 6.



Cele i zadania zespolow nauczycielskich

I. Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy Klas,
nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym moga tworzy¢ zespoty wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

Il. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

I11. W szkole istniejg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
2) zespOl nauczycieli przedmiotow humanistycznych i katecheci,
3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
4) zespol nauczycieli przedmiotow artystycznych i sportowych,

IV. Do celow i zadan zespotow nalezy:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego zespotu oraz ich modyfikacja w miare
potrzeb,
2) dobor odpowiednich podrecznikow,
3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z poszczegdlnych przedmiotow,
4) udziat w konferencjach samoksztatceniowych,
5) prowadzenie lekcji pokazowych i przygotowywanie referatow,
6) ustalenie standardow wymagan z poszczegolnych przedmiotow w danej klasie i zapoznanie
z nimi uczniéw i rodzicow,
7) rozpoznanie potrzeb ucznidw,
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupelnianiu jej
wyposazenia,
9) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,
10) opracowywanie i realizacja programow wychowawczo-profilaktycznych,
11)wspélpraca zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki
I bezpieczenstwa uczniow,
12) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) wyodrebnienie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
14) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET)
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

V. Szczegdélowe cele izadania poszczegdlnych zespotow nauczycielskich znajduja  sig
W corocznie sporzadzanych na dany rok szkolny Planach Pracy Zespotow. Na koniec danego roku
szkolnego przewodniczacy zespotow przedstawiaja na konferencji plenarnej sprawozdanie
podsumowujgce ich prace w danym okresie.

Rozdzial IV
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§7.

Postanowienia wstepne



Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla warunki i Sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

. Ocenianie jest integralng czg¢scig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do

planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia.

V.

V.

Szczegotowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ i Sposoby sprawdzania

osiaggni¢c¢ uczniow ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych (Przedmiotowy System Oceniania).

§8.
Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.
. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz

szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz samodzielnego planowania rozwoju.

§9.
Formulowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegodlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla uczniow jak i jego rodzicow.

Uczniowie znaja zakres materialu przewidzianego do kontroli oraz wymagania jakim beda
musieli sprostac.

Termin sprawdzianu ustalajg uczniowie wspolnie z nauczycielem co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.
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VI. W ciggu tygodnia moga by¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym tylko jeden dziennie,
Z wyjatkiem sprawdzian6w, ktorych termin zostat przeniesiony na prosbe uczniow.

VII.

VIII.
Na prosbe zainteresowanych rodzicéw udostepnia si¢ kopi¢ pracy lub mozliwo$¢ zrobienia
zdjecia pracy.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w terminie do dwdch tygodni.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg do wgladu dla rodzicow u nauczyciela przedmiotu.

IX. Ocen¢ niekorzystng uczen ma prawo poprawi¢ po odpowiednim uzgodnieniu z nauczycielem
danego przedmiotu.

X. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ podczas
rozmowy indywidualnej.

1.
W procesie oceniania stosowane beda nastepujace zasady zwigzane z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych w stosunku do uczniow majacych specyficzne trudnosci w uczeniu sie:

1)
2)
3)

4)

5)

§ 10.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego takiego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Ze wzgledu na roéznorodne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w trakcie lekcji oraz

1)dodatkowe wyjasnianie tresci polecen,

2)pytania naprowadzajace,

3) zwigkszenie ilosci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu,

4)zmniejszenie ilosci zadan do rozwigzania,

5) zro6znicowanie prac domowych,

6) wymaganie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

7)pozytywna motywacja-zauwazanie i docenianie nawet drobnych sukcesow,

8)wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym,

9)wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci,

10) wspolnie z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych,

11) wymaganie systematyczno$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela,



12) wymaganie od ucznia spelniania wymagan na poziomie koniecznym.

I11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z wychowankiem,
nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegdlnos$ci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

IV. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spelniajagcej odpowiednie warunki, zwalnia ucznia z wada stuichu lub z gleboka dysleksja
rozwojow3, afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera znauki drugiego jezyka obcego, zzastrzezeniem, ze w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych
zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia W tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

VI. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, natomiast nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne.

VII. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 11.
Ocenianie biezace

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, wpieranie go w procesie uczenia
si¢ oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie biezace polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

. W Klasach i — Il ocena semestralna i roczna, a takze ocena z zachowania sa oceng opisowg za

wyjatkiem oceny z religii, ktora wyrazona jest stopniem wedhug obowigzujacej w szkole skali.

I1l. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomos$ci 1umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
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IV. W Kklasach i — IIT ocena opisowa obejmuje osiagni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej (stuchania, moéwienia, czytania, pisania)
2) umiejetnosci matematycznych,
3) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych,
4) umiejetno$¢ postugiwania si¢ komputerem,
5) umiejetnosci artystycznych,
6) rozwoju fizycznego.

V. W Kklasach I-11l1 w dziennikach lekcyjnych nauczyciele odnotowujg osiggniecia edukacyjne
ucznia stosujac punktacje oraz oznaczenia:

wspaniale - 6
bardzo dobrze - 5
dobrze - 4
zadawalajaco - 3
stabo - 2
niezadawalajgco — 1

1) WSPANIALE 6
Uczen prezentuje bogatg wiedz¢ z roznych dziedzin. Z wlasnej inicjatywy przygotowuje i gromadzi
materiaty dotyczace roznych edukacji. Wykazuje bardzo duze zaangazowanie w trakcie zajec.
Samodzielnie, twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia. Reprezentuje klase lub szkote w réznego rodzaju
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych zajmujac czotowe miejsca.

2) BARDZO DOBRZE 5
Uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej i wybranego
programu nauczania. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania
nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania zroéznych edukacji. Bierze udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

3) DOBRZE 4
Uczen poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Popelnia nieliczne btedy, ktéore po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawié, czyni duze postepy.

4) ZADOWALAJACO 3
Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone  podstawa  programowa
i wybranym programem nauczania w stopniu zadawalajagcym. Rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o érednim stopniu trudnosci — wymaga jednak wsparcia
nauczyciela. Zakres materiatu musi by¢ czasami dodatkowo wyjasniany i powtarzany.

5) SLABO2
Uczen przy pomocy nauczyciela rozwigzuje  zadania  teoretyczne i praktycznie
o $rednim stopniu trudnos$ci. Popetnia wiele bledow, ktorych korekta wymaga dodatkowych ¢wiczen.
Ma braki, ale nie przekreslajag one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy. Materiat
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powinien by¢ utrwalany w domu przy udziale rodzicow i nauczyciela na zajeciach dydaktyczno -
wyréwnawczych.

6) NIEZADOWALAJACO 1
Uczen nie opanowal podstawowych wiadomo$ci 1 umiejgtnosci, nie potrafi samodzielnie
rozwigzywa¢ (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga stalej pomocy
nauczyciela. Material, ktory powinien by¢ dodatkowo utrwalany w domu, nie jest nalezycie
realizowany. Braki w wiadomosciach iumiej¢tnosciach uniemozliwiaja kontynuowanie nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym.

Dopuszcza si¢ komentarz stowny oraz stosowanie przy oznaczeniach osiggni¢¢ edukacyjnych ,,+”
lub ,-”. W ocenianiu sprawdzianéw uczniéw klas |- III, mozliwe jest ocenianie systemem
punktowym. Przy przeliczaniu punktéw na ocen¢ obowigzuje skala:

1) wspaniale - 100% punktow mozliwych do zdobycia

2) bardzo dobrze - 90% - 99% mozliwych do zdobycia punktow

3) dobrze - 75% - 89 % mozliwych do zdobycia punktow

4) zadowalajaco - 50% - 74 % mozliwych do zdobycia punktow

5) stabo - 33% - 49% mozliwych do zdobycia punktow

6) niezadowalajgco — ponizej 33 % mozliwych do uzyskania punktow.

VI.W klasach IV — VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne S$rodroczne i roczne
podsumowujace osiggniecia edukacyjne moga by¢ ocenami opisowymi lub ocenami
cyfrowymi, ktére ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

celujacy - 6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny — 1

VIl. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+” lub ,,-” za wyjatkiem oceny celujacej
I niedostatecznej oraz wprowadza si¢ skroty: celujacy — cel, bardzo dobry — bdb, dobry — db,
dostateczny — dst, dopuszczajacy — dop, niedostateczny — ndst.

Inne skréty stosowane w dzienniku elektronicznym: brak zadania/zeszytu - bz,
nieprzygotowanie do lekcji — np.

VIII. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

IX. W zapisie biezacych ocen w dzienniku elektronicznym stosuje si¢ kolory pdl ocen np.:

1) czerwony do prac pisemnych - sprawdziandw,

2) zielony do prac pisemnych — kartkowek,

3) niebieski — zadania domowe,

4) szary — aktywnosc,

5) iinne zgodne z dziennikiem elektronicznym.

X. Oceny dzielg si¢ na:
1) czastkowe, okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgéci programu
nauczania,
2) klasyfikacyjne s$rodroczne iroczne podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia za
dany okres (rok szkolny).

XI. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne iroczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
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ocen czgstkowych. Narzedziem wspomagajacym wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych jest
obliczana $rednia wazona na podstawie wag przypisanych do odpowiednich kategorii ocen
zgodnie z obowigzujacym dziennikiem elektronicznym.

XII.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kryteria ocen:
ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z nowosci technologii informacyjnej,
potrafi kojarzy¢ itaczyé wiadomosci zrdznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy, osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia, samodzielnie
I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowaé prace
w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywac
i porzadkowaé informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w réoznych sytuacjach, samodzielnie
rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych.

ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktdry posiada wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dobrej,
potrafi wspotpracowaé w grupie zarOwno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
sie, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone kryteriami oceny dostatecznej, wspdlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore
wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé, podjac¢ decyzje, jaka przyjac postawe, rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne.

ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ okreslong kryteriami
oceny dopuszczajgcej, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w SPOSOb prosty
i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela, ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

ocen¢ NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory posiada tak duze braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze zdobywanie wiedzy, nie
jest on w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

XII. 13. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen ze sprawdzianow pisemnych punktowanych:
celujaca - 100% punktéw mozliwych do zdobycia

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobra - 90% - 99% mozliwych do zdobycia punktow,

dobra - 75% - 89 % mozliwych do zdobycia punktow,
dostateczna - 50% - 74 % mozliwych do zdobycia punktow,
dopuszczajaca - 33% - 49% mozliwych do zdobycia punktow,

niedostateczna - ponizej 33 % mozliwych do uzyskania punktow.

XIV. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zajg¢é
komputerowych — nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
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W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

XV. Pomiar osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:
1) prac klasowych i sprawdzianow;
2) prac domowych;
3) odpowiedzi ustnych;
4) kartkowek;
5) ¢wiczen, doswiadczen;
6) prac dtugoterminowych, projektow, rozprawek i referatow;
7) obserwacji uczniéw pod wzglgdem przygotowania do lekcji,
8) obserwacji uczniéw podczas pracy w grupie,
9) innych form aktywnosci zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.

XVI. Jezeli uczen nie pisatl sprawdzianu (pracy klasowej) z usprawiedliwionych przyczyn, to
powinien jg napisa¢ lub zaliczy¢ w formie ustnej w terminie do dwdch tygodni od powrotu do
szkoty. Do czasu zaliczenia sprawdzianu nauczyciel w odpowiedniej rubryce wpisuje 70, ktore
nie jest oceng i w zwigzku z tym nie jest mu przypisana waga.

XVII. Sprawdzian to zaplanowana na calg lekcje (lub dwie) i obejmujaca tre$¢ catego dziatu (lub
jego czesci) pisemna praca kontrolna.

XVIII. Kartkowka to forma kontroli biezgcej obejmujgca zakres tresciowy 2-3 ostatnich tematow; nie
moze trwa¢ dtuzej niz 15 min.

§12.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

I.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Il. Semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia tygodnia, po
ktorym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia. Semestr drugi
rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po zakonczeniu ferii zimowych i trwa do konca dnia konczacego
rok szkolny.

I1l. Po kazdym semestrze dokonujemy klasyfikacji ucznia z danego zajecia edukacyjnego celem
okreslenia, czy uczen osigga zadowalajace efekty.

IV. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng z zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

V. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowa¢ w formie pisemnej ucznia 1ijego rodzicow o przewidywanych dla niego
srédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu z zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej/rocznej ocenie nieodpowiedniej i nagannej z zachowania. Rodzice
potwierdzaja otrzymang informacj¢ podpisem. Jesli rodzic nie przyjdzie do szkoty wychowawca jest
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zobowigzany do wyslania informacji poprzez dziennik elektroniczny Librus Synergia lub do
wystania pocztg tradycyjng pisemnego zawiadomienia.

VI. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajgcia dodatkowe. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

VIIl. Uczen nieklasyfikowany po i semestrze moze kontynuowaé nauke w Il semestrze, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje material catego roku szkolnego.

VIII. Warunki promowania ucznidw:
1) uczen klas I-IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,
2) w wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia,
3) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy ii II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego,
4)poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust.5 i USt.6,

5)uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy,

6)uczen klasy IV-VIII otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jesli w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

IX. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wyzsze od oceny
niedostatecznej. Ponadto przystgpit do egzaminu, ktorego =zasady organizowania i
przeprowadzania reguluja odrgbne przepisy.

X. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje na koniec roku ocene celujaca
z danych zaje¢ edukacyjnych.

§13.
Warunki i tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

I. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci finansowych, stwarza uczniowi warunki do uzupetnienia brakoéw poprzez prace pod
kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktyczno-wyréwnawczym (dotyczy jedynie klas I, 11 i 111
szkoty podstawowej).
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I[I. Na 7 dni przed S$rédrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
(wychowawcy) sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla nich
ocenach Klasyfikacyjnych $rodrocznych/rocznych i przewidywanej ocenie z zachowania.
Informacj¢ umieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym. Ostateczne zatwierdzenie oceny nastgpuje
na konferencji klasyfikacyjnej.

111 Anulowano
§ 14.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

I. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do dyrektora szkoty
0 podwyzszeniu oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Il. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.

[11. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowani do lekcji),
2) napisanie wszystkich sprawdzianéw w danym semestrze,

3) wszystkie prace klasowe napisane na ocen¢ co najmniej przewidywana.

IV. Uczen moze si¢ ubiega¢ o ocen¢ o jeden stopien wyzszg od przewidywane;j.

V. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu spetniania kryteriow) odrzuca go, badz
przekazuje go nauczycielowi danego przedmiotu.

VI. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie
oceny przekazuje w formie pisemnej zakres materiatu i wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania wyzszych niz przewidywano ocen klasyfikacyjnych. Zakres materiatu moze
dotyczy¢ semestru, roku szkolnego lub poszczegdlnych dzialow nauczania, w zaleznos$ci od
dotychczasowych osiagnie¢ ucznia.

VII. Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego,
zaliczeniowego materialu okreslonego przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz 5
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

VI1II.Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ formg pisemna i ustng.

IX. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

X. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze byc¢ nizsza od przewidywane;j.

§ 15.
Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych



16

I. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem: uczen lub jego
rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Il. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocen¢ Kklasyfikacyjng danych zajec
edukacyjnych.

[11. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

IV. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

V. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z prac komisji na wilasng prosbe. w takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
z tej lub innej szkoty.

VI. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

VII. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

VIII.Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:
1)sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania sprawdzajace),
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

IX. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

X. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

XIl. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

§16
Tryb i forma ustalania egzaminéw klasyfikacyjnych
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego zpowodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajgcy obowigzek szkolny Iub
obowigzek nauki poza szkota.

IV. Nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie

V.

VI.

kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych nicobecno$ci lub z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub realizujagcego indywidualny program nauki na
podstawie odrebnych przepisow, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dla uczniéw, ktérzy za zgoda dyrektora szkoty spetniali obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

VII. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji),

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

VIIl. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

IX. O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia

XI.

edukacyjne informuje wychowawce na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej oraz umieszcza notatke w zeszycie przedmiotowym ucznia. Notatka musi by¢
podpisana przez rodzicow.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ po zakonczeniu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu ferii szkolnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

XIl. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
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XII.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

XIV. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

XV. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

XVI. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

VII.

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

XVII. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

XVIII. Ustalona wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§17.
Tryb i forma ustalania egzaminéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow skierowana
do dyrektora szkoty, najp6zniej na jeden dzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ technicznych, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

VI. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

VIII. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu
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5) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

IX. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

Xl

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty
I powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te =zajecia
edukacyjne, zgodne z planem nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

XIl.  Przepisy ust. 1-XI stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 18.
Ocenianie zachowania uczniow

Ocena zachowania w klasach I- I1I szkoty podstawowej jest oceng opisowa.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej w celu ujednolicenia wystawiania ocen z

zachowania w naszej szkole od II potrocza roku szkolnego 2018/2019 zostaje wprowadzony
punktowy system oceny zachowania uczniow. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen
otrzymuje na rozpoczgciu kazdego semestru 100 punktéw (co odpowiada ocenie poprawnej). Sa
to tzw. punkty startowe. Ich liczba moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego
semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie
lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty beda sumowane, a uzyskany
wynik wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania ucznia. Jasno okreslone zasady uzyskiwania
punktow, jak 1 konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli zdyscyplinujg i zmobilizuja
ucznidw do wytrwatej pracy nad swoich zachowaniem.

Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1) Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla
uczniéw, rodzicow jak i nauczycieli.

2) Wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialno$ci za swoje czyny (samoocena i
samokontrola).

3) Wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy

pozytywnego wykazania sig..

IV. Ogdlne zasady:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a)
b)

9)

Obowiagzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow
(opiekunoéw prawnych) ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego. W roku szkolnym
2018/2019, w zwigzku z tym, ze punktowy system ocenia zostaje wprowadzony od II
semestru biezacego roku szkolnego, taka informacj¢ nalezy przekaza¢ na poczatku II
semestru.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il semestru otrzymuje kredyt 100
punktow, ktory jest rOwnowartoscia oceny poprawnej. W ciagu potrocza moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. W biezacym
roku szkolnym taki kredyt punktowy uczniowie otrzymaja tylko na poczatku II semestru.

Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane w I
semestrze obowigzuja tylko do konca I potrocza.

Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w 11 II pétroczu. W roku
szkolnym 2018/2019 przy wystawianiu oceny rocznej nalezy wzia¢ pod uwage oceng z I
semestru.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na
biezaco wpisami do dziennika elektronicznego w zakladce Uwagi. Przyznanie lub odjecie
punktow nastepuje w oparciu o zapisy w dzienniku elektronicznym.

Wpiséw majg prawo dokonywac wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika
administracji i obstugi szkoty).

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:
krétka informacje o zdarzeniu,
liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami zawartymi w tabelach punktowego systemu oceniania

Uczniowie i ich opiekunowie prawni moga na biezaco kontrolowaé¢ zachowanie w dzienniku
elektronicznym.

10) Wychowawca na miesigc przed wystawieniem ocen informuje uczniow o stanie punktow

zachowania. Jesli uczen jest zagrozony ocenag nieodpowiednig lub naganng, wychowawca
informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwos$¢ poprawienia
oceny przez zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

11) Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)

20 punktéw ujemnych. Uczef nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie
(poza dodatnimi punktami) 50 punktow ujemnych.

12) Nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu

uczniowi punkty od 0 do 10. Wychowawca oblicza $rednig i dodaje punkty uczniom.

13) Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.
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14) W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej
punktow.

15) Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagang Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

16) Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli.

17) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisala uwage i1 (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

18) W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:
a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
b) wyludzanie pieni¢dzy,
c) kradziez,
d) picie alkoholu na terenie szkoty,
e) palenie papieros6w na terenie szkoty,
f) uzywanie lub rozpowszechnianie §rodkéw odurzajacych,
g) udzial w zorganizowanej dzialalno$ci przestgpczej, stosowanie przemocy wobec innych 0sob,
h) uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych stuzacych do zapisywania i odtwarzania obrazu i
dzwieku,
1) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materialdéw w formie elektronicznej i papierowej
(np. fotografie, gazety, rysunki itp.), uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz nieodpowiednia
(niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktéw).

19) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

20) Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie
zgadzaja si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie
odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

V. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

VI. Kryteria punktowe:
Zachowanie Liczba punktow
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wzorowe 200 1 wigcej

Bardzo dobre 151-199

dobre 101-150

poprawne 51-100

nieodpowiednie 21-50

naganne 20 i mniej

VII. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE
Ip. Zachowanie ucznia Liczba punktow | Czestotliwos¢ = Odpowiedzialny
wpisow za wpis
Obszar I: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1 | Uczgszczanie na zajgcia lekcyjne | 20 jednorazowo wychowawca
np. od 100% frekwencji do 5 dni
nieobecnosci usprawiedliwionej

2 |Nieobecnosci usprawiedliwiane | 10 jednorazowo wychowawca
na biezaco

3 | Aktywny udziat w zajgciach 10 Jednorazowo  za Nauczyciel
pozalekcyjnych na terenie szkoty kazde kotko prowadzacy
(np. harcerstwo, kotka
zainteresowan, sportowe itp.).

4 | Przestrzeganie regulaminéw 5 jednorazowo wychowawca
szkolnych, wyj$¢ na przerwy, do
Kina, teatru, wycieczek
klasowych i
szkolnych.

Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

1 |Efektywne petnienie funkcji w|15 jednorazowo Opiekun SU,
szkole np. przewodniczacy SU, opiekunowie
dziatalno$¢ w bibliotece

2  Efektywne pehienie funkcji w | 5-10 jednorazowo wychowawca
klasie np.  przewodniczacy,
skarbnik, gazetki itp.

3 Pomoc nauczycielowi lub innym |5 kazdorazowo Nauczyciel,
pracownikom szkoty wychowawca

4 |Pomoc kolezenska|5 jednorazowo wychowawca
systematyczna lub okazjonalna

5  Wiasna inicjatywa ucznia w 5-10 kazdorazowo nauczyciel
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podejmowaniu ro6znych
przedsiewzigc 1 ich realizacji.

6  Dbalosc¢ o estetyke otoczenia (np. |5 kazdorazowo nauczyciel
prace porzadkowe w klasie, na
terenie szkoty).

7 | Aktywny udziat w dziataniach na | 5-10 kazdorazowo Wychowawca,
rzecz §rodowiska (np. opiekun SU
dzialalnos¢ charytatywna,
wolontariat, przyniesienie darow
w ramach zbiorek, kiermasze,
festyny itp.).

8 |l miejsce  w  konkursie| 100 kazdorazowo opiekun
przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu
ogolnopolskim lub udziat w
zawodach migdzynarodowych

9 |1l Il miejsce lub wyr6znienie w | 80 kazdorazowo opiekun
konkursie
przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu
ogolnopolskim

10 |Finalista konkursu |50 kazdorazowo opiekun
ogoblnopolskiego.

11 |1 miejsce  w konkursie| 100 kazdorazowo opiekun
przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu
wojewddzkim.

12 |II i III miejsce lub tytut laureata|80 kazdorazowo opiekun
w konkursie
przedmiotowym/ zawodach
sportowych na
szczeblu wojewodzkim.

13 |Finalista konkursu | 50 kazdorazowo opiekun
przedmiotowego/ zawodow
sportowych na szczeblu
wojewodzkim.

14 |1 miejsce w  konkursie |30 kazdorazowo Opiekun

przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu
miejskim, powiatowym,
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rejonowym.

15

Udziat w konkursie
przedmiotowym / zawodach
sportowych na szczeblu
miejskim, powiatowym,
rejonowym.

15 kazdorazowo

opiekun

16

I miejsce w szkolnym konkursie
przedmiotowym/
zawodach sportowych.

20 kazdorazowo

opiekun

17

IL, III miejsce lub wyrdznienie w
szkolnym

konkursie

przedmiotowym/

zawodach

sportowych.

15 kazdorazowo

opiekun

18

Udziat w szkolnym konkursie
przedmiotowym/zawodach
sportowych.

10 kazdorazowo

opiekun

Obszar II1: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

Aktywny udziat w pracy na rzecz
szkoty.

opiekun SU,

Udziat (pomoc) w organizacji
uroczysto$ci szkolnych,
apeli,

konkursow,

wykonanie

dekoracji,  gazetki,
sprzetu muzycznego

obstuga

5-10 kazdorazowo

Nauczyciel
(organizator)

Aktywny udziatl w pracy na rzecz
Klasy.

Udziat (pomoc) w organizacji
uroczystosci

klasowych, konkurséw itp.

5-10 kazdorazowo

wychowawca

Reprezentowanie szkoty podczas
uroczystosci

pozaszkolnych,

miejskich

(np.

poczet sztandarowy itp.).

5 kazdorazowo

opiekun

Stroj odswietny na
uroczystosciach szkolnych,
W wyznaczone dni.

5 kazdorazowo

wychowawca

Obszar 1V: Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej

Nieuzywanie wulgaryzméw

5 jednorazowo

wychowawca

Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob




25

1 |Odpowiedzialne 5 kazdorazowo nauczyciel
przeciwstawianie si¢ aktom
agresji, wandalizmu.
2 Odpowiedzialne 5 kazdorazowo nauczyciel
reagowanie
w
trudnych
sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
1 |Wyjatkowa kultura osobista -|10 jednorazowo wychowawca
dobre maniery
2  Postgpy w zachowaniu ucznia i 1-15 jednorazowo wychowawca
jego wysitek w pracy nad soba.
3 | Brak negatywnych uwag w ciagu |5 Raz wciggu | Wychowawca
miesiaca. miesigca
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
1 | Okazywanie szacunku kolegom, 5 jednorazowo wychowawca
nauczycielom,
pracownikom szkoty 1 innym
osobom w kazdej sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
1 | Srednia ocena innych nauczycieli | 0-10 jednorazowo wychowawca
1 pracownikow szkoty
2 | Inne pozytywne zachowania 1-20 kazdorazowo nauczyciel
(godne pochwaty i nasladowania)
- wedlug uznania nauczyciela.
VIII. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
Ip. | Zachowanie ucznia Liczba punktéw | Czgestotliwo$é Odpowiedzialni za
wpisu wpisy
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
1 Przeszkadzanie podczas lekcji|5-10 kazdorazowo nauczyciel
(gto$ne rozmowy, chodzenie po
klasie, zaczepianie, rzucanie
przedmiotami, Spiewanie,
gwizdanie itp.)
2 |Nieprzestrzeganie regulaminu | 5 kazdorazowo nauczyciel
spedzania przerw: bieganie po
korytarzu, zwlekanie z wyjsciem
na przerwy, przebywanie w
niedozwolonym miejscu (toalety,
szatnie), zwlekanie z wejsciem do
szkoty itp.
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Niewykonanie
nauczyciela lub
pracownika szkoty

polecenia
innego

kazdorazowo

nauczyciel

Odmowa pracy w grupie lub
wywotywanie  podczas  niej
konfliktow

kazdorazowo

nauczyciel

Uzywanie telefonu komérkowego
lub  innych  niedozwolonych
urzadzen elektronicznych podczas
lekciji

30

kazdorazowo

nauczyciel

Wyjecie telefonu podczas lekceji

10

kazdorazowo

Fotografowanie lub nagrywanie
zdarzen z udziatem innych osob

bez ich zgody

30

nauczyciel

Wagary, celowe 1 $wiadome

opuszczanie lekcji

5 za
godzing

kazda kazdorazowo

Nauczyciel
wychowawca

Nieusprawiedliwione
nieobecnosci

2 za
godzing

kazda kazdorazowo

wychowawca

10

Spdznianie si¢ na lekcje

2

kazdorazowo

nauczyciel

11

Scigganie, odpisywanie lekcji

podczas przerw

10

kazdorazowo

nauczyciel

12

Nieoddawanie ksigzki
wypozyczonej z biblioteki w
wyznaczonym terminie/na koniec
roku

10

kazdorazowo

nauczyciel

Obszar I1: Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

Falszowanie dokumentow
(wpisanie oceny do dziennika,
podrobienie podpisu na
usprawiedliwieniu, zwolnieniu)

20

kazdorazowo

wychowawca

Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie
podjetych dziatan

10

kazdorazowo

nauczyciel

Celowe niszczenie mienia

szkolnego

30

kazdorazowo

nauczyciel

Celowe niszczenie  wlasnosci

innej osoby

30

kazdorazowo

nauczyciel

Zasmiecanie otoczenia

2

kazdorazowo

nauczyciel

Obszar I1I: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

Niezgodny z regulaminem strdj i
wyglad (niestosowny stroj
codzienny, brak stroju galowego,
pomalowane paznokcie,
farbowane wlosy, wyzywajaca
bizuteria, makijaz itp. )

5

kazdorazowo

nauczyciel




27

2 | Niewtlasciwe zachowanie podczas | 5-10 kazdorazowo nauczyciel
imprez szkolnych
Obszar IV: Dbalo$¢ piekno mowy ojczystej
1  Waulgarne stownictwo lub gesty |10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
1 Interwencja policji 50 kazdorazowo Wychowawca
pedagog
Nagana Dyrektora 50 kazdorazowo dyrektor
Upomnienie Dyrektora 40 kazdorazowo dyrektor
Posiadanie  i/lub  stosowanie 50 kazdorazowo nauczyciel
uzywek
5 |Posiadanie  i/lub  uzywanie 50 kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych materiatow 1
narzedzi (petardy, noze,
substancje niebezpieczne)
Napas$¢ fizyczna na drugg osobe |50 kazdorazowo nauczyciel
Udzial w bojce (gdy nie mozna 30 kazdorazowo nauczyciel
ustali¢ jedynego winnego)
8 |Zaczepki fizyczne (plucie, | 20 kazdorazowo nauczyciel
popychanie, podstawianie ndg,
zabieranie rzeczy)
9 |Podzeganie do przemocy lub 20 kazdorazowo nauczyciel
kibicowanie aktom przemocy
10 Znegcanie si¢ nad kolegami,| 20 kazdorazowo nauczyciel
zastraszanie
11 |Zachowania stwarzajace | 30 kazdorazowo nauczyciel
zagrozenie dla bezpieczenstwa
lub zdrowia innych os6b
12 Zagrozenie wlasnego zycia 1|50 kazdorazowo Wychowawca
zdrowia (np. samookaleczanie pedagog
si¢). Namawianie innych do psycholog
takich zachowan
13 Kradziez 30 kazdorazowo nauczyciel
14 'Wyludzanie pieniedzy lub innych |30 kazdorazowo nauczyciel
rzeczy
15 |Samowolne wyjscie z|10 kazdorazowo nauczyciel
klasy/$wietlicy podczas zajec
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
1 Niekulturalne zachowanie w|5-10 kazdorazowo nauczyciel
klasie, Swietlicy, stolowce,
bibliotece itp.
Zucie gumy na lekgcji 5 kazdorazowo nauczyciel
Niewtasciwe zachowanie podczas | 5-10 kazdorazowo nauczyciel
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wyj$¢ poza teren
szkoty/wycieczek; w miejscach
publicznych.  Nieprzestrzeganie
regulaminéw wycieczek

Obszar VII: okazywanie szacunku innym osobom

Aroganckie zachowanie wobec 5-15 kazdorazowo nauczyciel
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

Zaczepki stowne (np. 10 kazdorazowo nauczyciel
przezywanie, ublizanie, grozby)

Celowe wprowadzanie  10-20 kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela w btad, oktamywanie

Inne negatywne zachowania

Inne  negatywne  zachowania|5-50 kazdorazowo nauczyciel
(nieujete A4 poprzednich
punktach). Punkty  ujemne
przyznaje si¢ w zalezno$ci od
wagi czynu

1)
2)
3)

§19.
Tryb ustalania rocznych ocen z zachowania

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania na podstawie samooceny ucznia, oceny uczniéw danej
klasy, opinii innych pracownikow szkoty, rodzicow dotyczacych zachowania ucznia
W nastepujacych obszarach:

kultura osobista,

stosunek do obowigzkow,

zaangazowanie w zycie szkoty.

Il. Obszary te zawieraja nastgpujace tresci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

[11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca ma
obowigzek przedstawic¢ uczniom i rodzicom propozycje ocen zachowania.

IV. Proponowang oceng z zachowania nauczyciel wpisuje w dzienniku.

V. W przypadku nie ztozenia odwolania o ocenie wyzszej na 3 dni przed posiedzeniem
wychowawca wystawia ocen¢ ostateczng w dzienniku.

VI. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 5 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora wustala roczna oceng¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

VII. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

VIII. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
IX. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
X. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

XI. 11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
XI1. 12. Ocena z zachowania nie moze mieé
wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 20.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania

I. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowaé na pismie do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla
niego rocznej oceny zachowania.

Il. We wniosku rodzice ucznia okreslaja oceng, o jaka ocene uczen si¢ ubiega. Przy czym ocena
ta moze by¢ o jeden stopien wyzsza, ale nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

[11. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spelnienia przez
ucznia kryteribw zawartych w statucie i ustala ostateczng oceneg.

IV. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) =zaistnienia nowych okolicznosci np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,

2) znaczacych osiagnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

4) braku uwag wychowawcy klasy i dyrektora,

5) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (w okresie ubiegania
si¢ 0 podwyzszong oceng).

V. W przypadku nie ztozenia odwolania o ocenie wyzszej na 3 dni przed posiedzeniem
wychowawca wystawia oceng ostateczng w dzienniku .
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Rozdzial V
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§21.
Zajecia pozalekcyjne

I.  Uczniowie szkoty majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien na zajeciach
pozalekcyjnych.

Il. Na poczatku roku szkolnego w szkole podstawowej przeprowadza si¢ wsrod uczniow ankiete
dotyczacg ich zainteresowan w celu rozpoznania potrzeb uczniow.

I1l. Zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ w czasie wolnym ucznidéw, na terenie szkoty
w pracowniach przedmiotowych i w sali gimnastycznej.

IV. W zajeciach dodatkowych uczestniczy¢ moga wszyscy zainteresowani uczniowie pod opieka
nauczyciela lub wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora szkoly w czasie wolnym dla
wszystkich uczniow.

V. Efekty pracy uczniéw na zajg¢ciach pozalekcyjnych sa eksponowane:

1) na przegladach i akademiach szkolnych,

2) w gablotach i specjalnie zorganizowanych wystawach,

3) poprzez uczestnictwo w konkursach i zawodach sportowych,

4) podczas ,, Dni otwartych szkoty

5) na stronie internetowe;j szkoty.

VI. Lekcje religii i etyki i wychowania do zycia w rodzinie sg przedmiotami nicobowigzkowymi
I s3 prowadzone dla uczniéw, ktorych rodzice to zadeklaruja w formie o$wiadczenia pisemnego.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

VII.  Zasady prowadzenia zaje¢ religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie reguluja odrgbne
przepisy.
VIII.  Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej

ocen, nie wptywa jednak na promocj¢ ucznia.
IX. Uczenn moze uczeszcza¢ jednocze$nie na lekcje religii ietyki. W takim przypadku na
swiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia bez adnotacji, ktorego

przedmiotu dotyczy — religii czy etyki”.

§22.
Formy opieki i pomocy uczniom

I11. Szkota stosuje nastepujace formy pomocy materialnej:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) dozywianie uczniow,
3) dofinansowanie wyjazdow $rodrocznych,
4) oraz inne formy pomocy w miar¢ posiadanych srodkow.

IV. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ w oparciu 0 obowigzujace regulaminy.
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V. Dla uczniéw szkota organizuje zgodnie zich potrzebami dozywianie w postaci obiaddéw
a W miar¢ mozliwosci inne formy dozywiania.

VI. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z bezptatnej formy dozywiania.
w celu jej zapewnienia szkola wspotpracuje z MOPS oraz moze szuka¢ wsparcia u oséb
prywatnych, fundacji lub zespotow charytatywnych.

VII.  Srodki na pomoc szkola moze réwniez uzyskaé z budzetu panstwa, gminy, darowizn lub
funduszy Rady Rodzicow.

§23.
Wspélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi instytucjami

I. Szkota wspoéldziata poprzez pedagoga szkolnego z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie:
1) diagnozy (badan diagnozujacych) problemoéw w nauce oraz zaburzen emocjonalnych
ucznia,
2) doradztwa psychologiczno — pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow,
3) dziatalnos$ci profilaktycznej,
4) preorientacji zawodowej.
5) Organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
6) Umozliwiania uczniom poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
7) Udzielania pomocy i wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest ona potrzebna.
I1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
| kariery zawodowej,
5) porad i konsultaciji.

1. Z wnioskiem o0 przeprowadzenie badan ucznia w poradni moze wystapi¢ wychowawca lub
inny nauczyciel, ktory powiadamia pedagoga i rodzicow.

IV.  Po wyrazeniu przez rodzicow zgody (potwierdzonej podpisem) na skierowanie ucznia na
badania, pedagog szkolny wysyta informacje do Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej oraz
zawiadamia rodzicOw o pierwszym terminie badan.

V. Po otrzymaniu z Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej wynikéw badan pedagog szkolny
I wychowawca sg zobowigzani do poinformowania wszystkich nauczycieli uczacych danego ucznia
0 zaleceniach i wskazaniach.

V1. Z prosba o konsultacje pedagogiczng w poradni moga wystapi¢ rowniez rodzice ucznia.

§24.
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

I. Szkota wspotdziata zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez nastgpujace dzialania:

1) Informowanie rodzicow o0 osiagnigciach izachowaniu swojego dziecka podczas



32

V.

obowigzkowych spotkan =z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych w trakcie roku
szkolnego.

2) stosowanie  pisemnych  zawiadomien  rodzicow o problemach  wychowawczych
i dydaktycznych uczniéw.

3) Uczestniczenie rodzicow w réznych formach opieki proponowanych przez szkotg.

Rodzice ucznidéw moga wptywaé na dobdr badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor szkoty
powierzyl zadania wychowawcy, wnoszac umotywowany wniosek do dyrektora szkoty, poparty
przez minimum 50% rodzicow danej klasy. Zasadnos$¢ wniosku rozpatrzy rada pedagogiczna
I podejmie odpowiednig decyzje.

Rozdzial VI
Organy szkoly
§25.
Organy szkoly
I.  Organami szkoty s3 :
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
§26.
Dyrektor Szkoly

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

Zapewnienia bezpieczenstwo uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
odpowiada za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
psychicznego.

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,

w tym:

1) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,

2) przeprowadza badanie wynikdéw nauczania z przedmiotow obowigzkowych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) ustala ocene dorobku zawodowego za okres stazu,

5) analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

6) powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole oraz okres$la jego zadania,

7) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdw, w tym:
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VI.

VI

1) opracowuje arkusz organizacyjny dla szkoty,

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

4) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdéznien dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow oraz Rady
Pedagogicznej,

6) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

7) organizuje pracg w SPOsOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikdw,

9) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,

10) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

11) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikOw w miar¢ posiadanych srodkow,

12) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy iakta osobowe
pracownikdw,

13) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

14) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

Bedac przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

2) realizuje iegzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,

5) ustala organizacj¢ pracy szkoly, wtym tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow propozycje form realizacji czwartej
godziny zaje¢ z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII,

.Sprawuje opieke nad uczniami, a W szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicow,

4) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu,

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do rownoleglych klas i moze wystgpic
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty,

6) organizuje nauczanie indywidualne,

7) zwalnia ucznidw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

8) czuwa nad wlasciwg organizacja i przebiegiem sprawdzianu zewnetrznego,

9) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

VIII. Wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

IX. Zatwierdza w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

X. Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Xl. Podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego.

XII. Nadzoruje czynnosci zwigzane z zamoOwieniem bezptatnych dla uczniow
podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych oraz warunki korzystania z nich przez uczniow.
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XI1. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatlcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
XIV. Wspoélpracuje zgming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego

wspoétdziatania, realizuje jej zalecenia iwnioski w zakresie ina zasadach okreslonych
W ustawie 0 systemie o$wiaty.

XV. Wspolpracuje zorganami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne
i konflikty
w ramach swoich kompetencji.

XVI. Umozliwia powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji na taczny wniosek dwodch

sposrod nastepujgcych organdéw: Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

XVII. Wspobltdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w
zakresie przewidzianym odr¢gbnymi przepisami.
XVIIL. Sprawujac nadzoér nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg szkoty m.in.:

1) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

2) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty,

3) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
4) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

XIX. Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty.

XX. Wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow.

XXI. Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrodet, podejmuje dziatania umozliwiajace obrot
uzywanymi podre¢cznikami na terenie szkoty.

XXII. Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wyznacza sposrod
nauczycieli osob¢ lub osoby koordynujace prace zespotu do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

XXII.  Informuje na pis$mie rodzicow wychowanka o ustalonych formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

XXIV.  Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

XXV. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor szkoty.

XXVI. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, kKierowanie szkotg przejmuje
nauczyciel mianowany lub dyplomowany wskazany przez organ prowadzacy

827.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dzialajacym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, uprawnionym do wydawania
aktow prawa na terenie szkoty.

. Rade Pedagogiczng tworza ibiorg udzial w jej posiedzeniach dyrektor i wszyscy nauczyciele

niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

IV. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:

1) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,
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3) uchwala program wychowawczy, program profilaktyki, po zasi¢gnieciu opinii odpowiednio
Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow,

6) wyraza zgode (lub nie) odnosnie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

7) podejmuje uchwale odnosnie promocji warunkowej ucznia,

8) zatwierdza plan pracy szkoty,po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

9) podejmuje uchwaty odno$nie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

10) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty,

11) wyraza zgodg¢ na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,

12) cofa zgode na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego,

13) ustala sposob wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolq przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

V. Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaj¢é zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji kierowniczych,

6) wyraza opini¢ o pracy dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy,

7) opiniuje prace dyrektora ubiegajacego sie o przedluzenie powierzenie stanowiska,

8) opiniuje mozliwos¢ indywidualnego toku nauki,

9) Rada Pedagogiczna wykonuje ponadto zadania Rady Szkoty,

10) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

11) propozycje form realizacji czwartej godziny zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII
przedstawionych przez dyrektora szkoty.

V1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

VIl. Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

VIIl. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wymagac od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotania od
uprzednio ustalonej oceny.

IX. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci €O najmniej
polowy cztonkow.

X. Uchwaty Rady Pedagogicznej formutowane sg w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz
potwierdzenie spelnienie wymogow dla ich waznosci odnotowane sg w protokole z posiedzenia.

XI. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
Z zewnatrz przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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XII.

X1,

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego , rady szkoty , organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

XIV.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

XV.

1)
2)
3)
4)

VI.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o swoj regulamin.

§28.
Rada Rodzicow

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé,

informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego, dotyczy rowniez rodzicow,
ktorych dzieci realizuja obowiazek szkolny poza granicami kraju.

. Rodzice lub opiekunowie prawni winni konsultowa¢ si¢ z nauczycielami na wywiadoéwkach

i konsultacjach lub po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

. Przedstawicielami rodzicow na terenie szkoty jest Rada Rodzicow.

. Rad¢ Rodzicow tworza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach na

pierwszym posiedzeniu rodzicow danego oddziatu na poczatku roku szkolnego.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

VII. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

VIII.

uchwalanie  w porozumieniu  zRadg  Pedagogiczng  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym oraz tre$ci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia.

Opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub programu
profilaktyki, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiagzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

IX.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
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X. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet na odregbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozZenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade Rodzicow. Zasady
wydatkowania tych funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§29.
Samorzad Uczniowski

I.  Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr4 tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Il. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu 0 swoj regulamin zgodny ze statutem szkoty.
I11. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

IV. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ zprogramem nauczania, Zzjego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz whasnych stron internetowych,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi W  porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego,

§30.
Zasady wspoldzialania organow Szkoly
oraz sposOb rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi.

I. O wszystkich planach izamierzeniach organy szkoty iich przedstawiciele powinni
poinformowa¢ dyrektora szkoty.

Il. We wrzesniu kazdego roku szkolnego (i w razie koniecznos$ci) spotykaja si¢ przedstawiciele
wszystkich organow szkoly, na ktorym to spotkaniu przedstawiaja plany i zamierzenia,
dotyczace swej dziatalnosci.

I1l. Wszystkie spory miedzy organami szkoty sa rozwigzywane na drodze negocjacji. W przypadku
zaistnienia konfliktow powoluje si¢ komisje rozjemcza, w sklad ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu szkoly. Na tym etapie negocjacje w rozwigzywaniu Sporow
muszg by¢ zakonczone.

Rozdzial VII
Organizacja pracy szkoly podstawowej

§31.
Zasady funkcjonowania oddzialow



I. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Il. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
W tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg ,,. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty etap nauczania w danym typie
szkoty.

[11. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktérych ztresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

IV. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniow.

V. Na zajeciach informatycznych grupa ucznidw nie moze by¢ wigksza niz ilo§¢ komputerow
w pracowni komputerowej.

VI. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw , podzialu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

VII. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

VIIl. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

IX. W klasach I-III czas trwania zaje¢ moze ustala¢ nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.

X. Niektore zajecia obowigzkowe, np. =zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykéw obcych, elementy informatyki, kota zainteresowan, czwarta godzina
wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddzialowych, atakze podczas wycieczek iwyjazdow na Kkolonie
srdédroczne z kontynuacjg nauki.

§32.
Biblioteka szkolna
|. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

I1.Zadaniem bibliotekarza w szczegdlnosci jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie ksigzek, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych oraz innych zrodet informacji: nauczycielom, uczniom,
rodzicom, administracji szkolnej i absolwentom naszej szkoty,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komun
ikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,
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5) opracowanie i systematyczna realizacja planu pracy biblioteki oraz prowadzenie lekcji
bibliotecznych w zaleznosci od potrzeb nauczycieli i oczekiwan uczniow,

6) prowadzenie wypozyczen i informacji bibliotecznej dla uczniow klas 1I-VI1II,

7) wilaczenie w krag czytelnikow uczniow klas I w drugim potroczu nauki,

8) przygotowywanie zespotdw z aktywem bibliotecznym i przeprowadzanie konkursow
czytelniczych, wystaw ksigzek, apeli tematycznych, gazetek celem pobudzenia
zainteresowania ucznia ksigzka,

9) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata literackiego, przygotowanie literatury
fachowej na konferencje szkoleniowe rad pedagogicznych,

10) prezentowanie nowosci wydawniczych.

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez biblioteke
szkolna,

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej w oparciu o odrgbne

przepisy.

I11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami

1)
2)

V.

poprzez:
udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
organizacj¢ konkursow i wzajemng wymian¢ do§wiadczen.

Szczegbdtowa organizacje biblioteki szkolnej w tym zasady korzystania ze zbiorow

bibliotecznych zadania bibliotekarza oraz zakres prac organizacyjnych okreslone sg Regulaminie
Biblioteki oraz Planie Pracy Biblioteki opracowanym na dany rok szkolny.

§33.
Arkusz organizacji szkoly

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,

podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly po zasiggnigeciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku po
zasigegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

IV. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty

V.

VI.

VII.

tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin przedmiotow i1 zajeé
obowigzkowych,

Ogo6lng liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych.

Zajecia dydaktyczne moga odbywac si¢ rowniez poza szkola w formach ustalonych z
dyrektorem szkoty.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§34.
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Nauczyciele

I.  Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$c¢ i wyniki tej pracy.

Il. Kazdy nauczyciel odpowiada za odpowiedni wybor programéw nauczania i podrgcznikow.

I11. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
na jej terenie lub poza nia.

IV.Do zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniow
nalezy:

1) zapoznanie uczniow ze statutem szkotly i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nia,

3) poznanie osobowosci ucznia, warunkéw zycia 1istanu zdrowia oraz wspolpraca
w tym zakresie zrodzicami, pielegniarka, pedagogiem i nauczycielem wychowania
fizycznego,

4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania,

5) angazowanie si¢ w rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

7) aktywne pehlienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw $rodlekcyjnych, przestrzegajac
regulaminu dyzurow okreslajacego obowigzki nauczyciela dyzurujacego,

8) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do ucznidow na terenie szkoty jak i poza nig,

9) nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoly przez uczniow.

10) jesli szkota nie ma mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa za niecobecnego nauczyciela,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznidow z zaje¢ edukacyjnych z jednodniowym
uprzedzeniem poprzez informacje¢ w zeszycie ucznia i dzienniku.

V. Inne obowiazki nauczyciela:

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

2) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzetu
wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru,

VI. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programdéw nauczania, podr¢cznikow, doboru metod, form
organizacyjnych i srodkow dydaktycznych,
2) decydowania 0 $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia,
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢¢ i dyzurow,
4) poszanowania  wlasnej  godno$ci  osobistej,  wolno$ci  religijnej,  etnicznej
1 $wiatopogladowe;.

VII.  Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
VIIl. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo zadaniowe zgodnie z potrzebami szkoty. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
IX. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca.

X. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel —
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Xl. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, przygotowuje do zycia w rodzinie
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i spoteczenstwie,
2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami.

XIl. Wychowawca realizuje swoje cele w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty a w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki iintegrujace zespdt uczniowski, oraz ustala tres¢ iformeg zajec
tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegblnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudno$ciami i niepowodzeniami).

X1,

Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa, nie

wywigzywania si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, tamania postanowien zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Cztowieka.

XIV.

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela logopede, ktory organizuje roznorodne formy

pomocy logopedycznej dla ucznidw we wspotpracy znauczycielem wychowawca
i rodzicami.

XV. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela  posiadajacego  kwalifikacje = w zakresie  pedagogiki  specjalnej  w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznia niepetnosprawnego.

§35.
Wicedyrektor szkoly

I. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
szkoly po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢
inne stanowiska kierownicze.

Il.  Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

peni funkcje dyrektora w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty,
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:

a. szkolny zestaw programOw nauczania,

b. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

C. tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

d. kalendarz szkolny.
prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
peni biezacy nadzér kierowniczy nad calg szkota wedtug ustalonego harmonogramu,
nadzoruje wypetianie obowigzku szkolnego przez uczniow,
odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli , ktorych jest bezposrednim przetozonym,
ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,, zastgpca dyrektora szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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836.
Pedagog szkolny

W szkole zatrudniony jest pedagog.

Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow. Celem tej pomocy jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢ poprzez pomoc wychowawcom
klas i wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami), pielggniarkg szkolng, organami
szkoly oraz instytucjami pozaszkolnymi.

Do szczegdlnych zadan pedagoga nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,

2) okreslania form i pomocy uczniom, wtym uczniom wybitnie zdolnym odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, Sadem, organami szkotly
I innymi instytucjami,

4) formutowania opinii o uczniach kierowanych do PPP, Policji, Sgdu lub innych instytucji,

5) okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom,

6) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) koordynacje dziatan podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji zawodowej,

9) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej,

11) organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

12) organizacja poradnictwa zawodowego,

13) przestrzegania przez szkot¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka

14) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych uczniéw
zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i1 czynnos$ci uzupeiniajacych.

§37.
Nauczyciel Swietlicy

I. Dla ucznidéw ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki szkota organizuje swietlice.

Il. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

I11. Grupa opiekuje si¢ wychowawca $wietlicy, ktory odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

2) prawidlowe funkcjonowanie stotowki,

3) wyposazenie swietlicy i stotowki,

4) opracowuje plan pracy swietlicy na dany rok szkolny oraz regulamin $wietlicy,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, opieka spoteczng otaczajac opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace
szczegolnej opieki,

6) przestrzega obowigzujace przepisy bhp, p/poz, sanitarno-higieniczne.
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IV. Szczegolowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zawarte sa W regulaminie $wietlicy
szkolnej.

§38.
Inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnieni sa pracownicy obstugi technicznej i administracji.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepisOw bhp, p/poz

I sanitarno-higienicznych.

. Utrzymywanie czysto$ci i porzadku nalezy do pracownikow obstugi techniczne;.

. Przygotowanie i wydawanie positkow dla uczniow zgodnie z obowigzujacymi normami zywienia

nalezy do pracownikéw kuchni.

Administracyjne funkcjonowanie szkoly nadzoruje kierownik administracyjno- gospodarczy
I sekretarz szkoty, ktorzy odpowiadaja za prowadzenie kancelarii oraz innych spraw szkoty wg
obowigzujacych przepiséw oraz zgodnie z zakresem obowigzkow w tym:

1)
2)

3)
4)

VI.

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej,

wydawanie uczniom i pracownikom dokumentéw zgodnych z posiadang przez szkote
dokumentacja,

obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych,

prowadzenie spraw kadrowych.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych, a takze zakres ich
odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial IX
Uczniowie szkoly

§39.
Prawa uczniow

Kazdy uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) wyrazania wiasnych mysli i pogladow, w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

3) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

4) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej,

5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

6) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowanie jego godnosci,

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania ,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,



12) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
organizacjach dzialajacych w szkole,

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci szkoty,

16) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

17) reprezentowania szkoty na konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tno$ciami,

18) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

19) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

§40.
Obowiazki uczniéw

I. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) godnego reprezentowania szkoty,

3) wlasciwego przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekeyjnych oraz odpowiedniego zachowania
w trakcie ich trwania,

4) zakazu uzywania telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych oraz zakaz
filmowania, nagrywania i fotografowania,

5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higieng,

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek i mienie szkoty,

8) odpowiedzialnosci materialnej za wyrzadzone szkody na terenie szkoty,

9) sumiennego wywigzywania si¢ z natozonych zadan,

10) usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole zgodnie z Regulaminem usprawiedliwiania

ni eobecnoSci wuczni-w na obowzNzwawwchnizaj @
szkole podstawowej nr 4 im. J. Lompy w Radzionkdwiey stanowi zatacznik do Statutu
szkoty

11) uzupeiniania brakéw wynikajacych z absencji,

12) przestrzegania  postanowien  kontraktow, statutu  szkoty iinnych  regulamindw
obowigzujacego w szkole,

13) dbania 0 dobre imi¢ i honor szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Rady Samorzadu Klasowego i Szkolnego,

15) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

16) noszenia w szkole obuwia zmiennego od 1 listopada do 1 kwietnia danego roku szkolnego,

17) dbatosci o kulture stowa, nie uzywania wulgaryzmow,

18) zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych
na terenie szkoty 1 poza nia,

19) zakaz opuszczania szkoty w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych oraz imprez organizowanych
przez szkole,

20) zakaz przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw np. petard, ostrych narzedzi, laserow itp.

Il. Stroj uczniowski
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1)

a.

oo

respektujac prawo do indywidualnego wyboru swego wygladu 1 stroju, zobowigzuje si¢
ucznia do przestrzegania nastepujacych zasad:

uczen przychodzi do szkoly w estetycznym, schludnym i dostosowanym do warunkow
atmosferycznych stroju,

zabronione s3: odstonigty brzuch, plecy, gleboki dekolt, zdobienie twarzy lub innych czgsci
ciala tatuazami, kolczykami (za wyjatkiem uszu),

uczen dba o higien¢ osobistg,

uczen przychodzi do szkoty w czystych i bezpiecznych w uzytkowaniu butach,

na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach galowych (ciemne
spodnie/spodnice, biata bluzka/koszula),

uczniowie maja indywidualnie dobrang, estetyczng fryzure, obowigzuje zakaz farbowania
wlosow 1 makijazu,

zabrania si¢ noszenia przez uczniow ekstrawaganckiej bizuterii, smyczy z kluczami,
telefonem itp.

zabrania si¢ chodzenia w szkole w wierzchniej odziezy (kurtki, ptaszcze) oraz w nakryciach
glowy (czapki, kaptury) z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych np. awaria ogrzewania, na co
wydaje zgode dyrektor szkoty,

za rzeczy wartosciowe, odziez i przedmioty porzucone przez ucznia szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci,

zakazane jest noszenie emblematow klubéw sportowych, ruchow i nurtéw subkulturowych,
strojow z obrazliwymi napisami.

841.
Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw ucznia

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic w terminie 7 dni od daty naruszenia praw
ucznia. Po tym terminie skarga nie bedzie przyjeta.

. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko adres

zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi iwnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej dyrektorowi szkoty.

IV.W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdt w szkolnej ksiedze skarg 1

V.

wnioskow, ktory podpisuja wnoszacy 1 przyjmujacy skarge. w protokole zamieszcza si¢ date
przyjecia skargi, imi¢ nazwisko 1 adres zgltaszajacego oraz zwiezty opis sprawy. Przyjmujacy
skarge potwierdza jej zgtoszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

842.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow
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I. Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgtoszenia. w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o030 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych.

Il. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

I1l. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni , z jednoczesnym
pouczeniem , ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

IV. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

V. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty.

VI. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezgco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

VII. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

VIII. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji

za posrednictwem dyrektora szkoty.

§43.

Nagrody i warunki ich przyznania
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

I. Za wyrozniajgce wyniki dydaktyczne, postawe uczniowska, reprezentowanie szkoty w zawodach,
konkursach oraz za wszelkie formy aktywnosci twoérczej uczen moze otrzymac nastgpujace

nagrody:

1) pochwata na forum szkoty,
2) pochwata na forum szkoty wraz z pismem pochwalnym dla rodzicow,
3) nagrody rzeczowe W potaczeniu z pochwata,
4) $wiadectwo z wyrdznieniem,
5) stypendium za wyniki w nauce,
6) dyplom uznania,
7) Nagroda Burmistrza Miasta Radzionkdw,
8) inne nagrody ustalone przez wladze szkolne.

Il. O przyznaniu nagrody decyduje Rada Pedagogiczna.
I11. O kazdej przyznanej nagrodzie informuje si¢ rodzicow ucznia.

IV.Rodzice ucznia mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie ustnej lub
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pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od otrzymania informacji o nagrodzie.

V. Dyrektor po konsultacji z Radg Pedagogiczng udziela odpowiedzi w formie pisemnej
w terminie do 14 dni.

VI. Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za po$rednictwem dyrektora szkoty.

§44.
Kary oraz tryb odwolania si¢ od kar

|. Za naruszenie dyscypliny szkoly, nie wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow uczen moze

zosta¢ ukarany jedng z nastepujacych kar:

1) upomnienie ustne przez wychowawce klasy z adnotacjg w dzienniku,

2) upomnienie ustne przez dyrektora,

3) nagana udzielona przez wychowawce z adnotacjg w dzienniku,

4) nagana udzielona przez dyrektora z podaniem do wiadomosci zbiorowosci szkolnej,

5) obnizenie oceny z zachowania,

6) przeniesienie do rownorzgdnej klasy w obrgbie szkoty,

7) w przypadku ucznia przyjetego spoza obwodu przeniesienie ucznia do szkoty znajdujacej
si¢ W jego obwodzie zamieszkania dokonuje si¢ w porozumieniu z jego rodzicami lub na
wniosek rodzicow.

Il. Wrazie niestosowania si¢ do przepisow uzywania telefonéw komodrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych nauczyciel zatrzymuje urzadzenie i przekazuje do sekretariatu szkoty.
Po odbidr urzgdzenia uczen zglasza si¢ z rodzicem .

I11. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

IV. Za cigzkie naruszenie obowigzkéw ucznia uwaza sig;
1) wandalizm,
2) wymuszanie pieni¢dzy,
3) ciagte naruszanie godnos$ci innych uczniéw i nauczycieli,
4) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow,
5) picie alkoholu,
6) kradziez,
7) falszowanie dokumentacji szkolne;j.

V. O wymierzeniu kary decyduje Rada Pedagogiczna.
VI. O kazdej wymierzonej karze informuje si¢ rodzicoéw ucznia.

VII.  Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ pisemne odwotanie na rece Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od daty natozenia kary. Dyrektor po konsultacji z Radg Pedagogiczng
udziela odpowiedzi w formie pisemnej w terminie do 14 dni.

8§45.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
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Jezeli podjete s$rodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie
przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty co regulujg odrebne przepisy.

§46.

Bezpieczenstwo uczniow

W zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) dyrektor szkotly zleca inspektorowi BHP, co najmniej raz w roku organizacj¢ szkolenia
pracownikow szkoty w zakresie przestrzegania przepisow BHP, przepisow. ppoz.
I ewakuacji,

2) dyrektor na konferencji organizacyjnej na dany rok szkolny okresla zasady sprawowania
opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych,
nieobowigzkowych, pozalekcyjnych:

a.opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ kotek przedmiotowych i innych

zaje¢ zorganizowanych przez szkole na jej terenie ipoza jej terenem sprawujg
odpowiedni nauczyciele zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem i przydziatem
czynnosci dodatkowych lub organizatorzy imprezy, wycieczki; prowadzacy w/w zajecia
jest zobowigzany do kontroli obecnosci ucznidéw i natychmiastowego powiadomienia
dyrektora lub wicedyrektora szkoly o zaistnialych wypadkach, zagrozeniach,
uszkodzeniach w sprzecie i urzadzeniach budynku szkolnego,

b.w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela obowigzek opieki nad uczniami przejmuje inny

nauczyciel lub pracownik szkoty wyznaczony przez dyrekcje.

3) zasady wyznaczania zastepstw i sprawowania opieki:

a.
b.

w miar¢ posiadanych srodkow organizowanie zastepstw ptatnych,

zastepstwa dorazne nauczyciela w innej Kklasie, zamiast w klasie przewidzianej
aktualnym podziatem godzin, a nieobecnej w szkole,

w przypadku niemozliwo$ci zorganizowania zastepstw ptatnych lub doraznych
W danej klasie dyrekcja ma prawo zobowigza¢ innego nauczyciela do zorganizowania
zaje¢ i sprawowania opieki nad uczniami lub zmniejszy¢ ilos¢ godzin lekcyjnych
przypadajacych na dany dzien po pisemnym poinformowaniu rodzicéw ucznidéw klas
I-111,

zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek, imprez rekreacyjno-turystycznych okresla regulamin wycieczek
szkolnych,

4) zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzuré6w nauczycielskich w szkole okresla
regulamin i harmonogram dyzurdw.

1)
2)

3)
4)

. W zakresie opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole:

organizowanie kot samopomocy kolezenskiej zaleznie od potrzeb,

wzmozenie kontroli na przerwach w celu zapobiegania zjawiskom przemocy i agresji wsrod
mtodziezy,

zwracanie szczegolnej uwagi na aklimatyzacje uczniow w klasach pierwszych,

wychowawcy klas utrzymujg biezacy kontakt zrodzicami w celu lepszego poznania
osobowosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego,
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I11. W zakresie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwoju:
1) staly kontakt szkoty, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i piclggniarki szkolnej
z rodzicami,
2) organizacja zaje¢ w grupach dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) staly kontakt pedagoga szkolnego z PPP,
4) udzielenie porady rodzicom w sprawie skierowania uczniéw z zaburzeniami nerwicowymi
i nadpobudliwos$cig do poradni zdrowia psychicznego,
5) indywidualne traktowanie ucznia w zalezno$ci od rodzaju zaburzen rozwoju i uszkodzen
narzadow shuchu, wzroku i innych.

IV. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:
1) staty kontakt wychowawcy klasy z domem rodzinnym,
2) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawca",
3) dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by w razie
potrzeby kontakt pedagoga szkolnego z MOPS w Radzionkowie,

4) otoczenie ucznia stalg opieka pedagoga szkolnego,
5) dorazna pomoc materialna wg mozliwosci finansowych szkoty.

V. W zakresie zapewnienia opieki wychowawczej:
1) wychowaweca klasy prowadzit swdj oddzial w ciagu catego etapu edukacyjnego (w miarg
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty),
2) w szczegblnych okolicznoséciach, zwigzanych z dluzsza absencja wychowawcy, dyrektor
moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa oddziaty pod warunkiem, ze nauczyciel wyraza
na to zgodg¢ oraz daje gwarancj¢ podotania obowigzkom z tego wynikajacym.

VI.Na terenie szkoly obowigzuje zakaz wchodzenia o0sdb postronnych bez wczesniejszego
poinformowania o celu wizyty.

VII. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym ustalajg forme
zwalniania ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia lub innych przyczyn.

VIII. W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢ zwolniony
z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu rodzicow ucznia. Do czasu przybycia rodzicow
uczen przebywa pod opieka szkoty.

IX. Nie zwalniamy ucznia, ktorego rodzic zwalnia telefonicznie.

X. Za bezpieczenstwo ucznia, ktdry opuszcza szkole samowolnie podczas planowanych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych szkota nie odpowiada.

X1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty oraz
jego otoczenie jest objete nadzorem kamer.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

I. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty podstawowej lub za jego zgoda
z poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Il. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

I11.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

IV.  Wszkole zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji i obstugi, ktérzy wspdlnie z Rada
Pedagogiczng tworza zespol pracownikow szkoty, realizujacy cele i zadania szkoty zawarte
w odpowiednich dokumentach szkoty.

V. Zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne
przepisy.
VI.  Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty powinny by¢ konsultowane z Radg Pedagogiczng oraz
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
VIl.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
VIIl. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

IX. Ilekro¢ w postanowieniach statutu méowi si¢ o:
1) szkole - nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ Szkole Podstawowa nr4 w Radzionkowie,
2) gminie - nalezy pod tym rozumie¢ Gmina Radzionkow,
3) PPP - nalezy pod tym pojgciem rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno Pedagogiczna.
4) WSO — nalezy pod tym rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania,
5) MOPS- nalezy pod tym rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr4,
7) Radzie Pedagogicznej nalezy pod tym rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych,
8) Radzie Rodzicdw- nalezy pod tym rozumie¢ reprezentacje rodzicéw uczniow,
9) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski,
10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia.
11) dziennik lekcyjny- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

X. Sposoby zapoznawania rodzicow ze statutem szkoty:

1) odczytanie na zebraniach ogélnych zrodzicami istotnych zapisow statutowych
uzupetionych o komentarz,

2) zapoznanie ze statutem w czasie zebran klasowych (odczytany z komentarzem przez
wychowawce),

3) state nawigzywanie do zapisow statutowych w czasie zebran klasowych, szczegblnie przy
rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu takich, anie innych rozwigzan
W organizacji pracy szkoty,

4) umieszczenie statutu szkoty w bibliotece szkolnej oraz poinformowanie o tym rodzicow.

XI. Sposoby zapoznania uczniéw ze statutem szkoty.

1) zapoznanie zistotnymi dla ucznibw zapisami zawartymi W statucie potaczone
z komentarzem,

2) systematyczne zapoznawanie uczniow z kolejnymi zapisami statutu na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasy potaczone z odpowiednim komentarzem nauczyciela,

3) systematyczne korzystanie z zapisOw statutowych na godzinach wychowawczych
w przypadku rozstrzygania r6znorodnych problemow,

4) organizowanie konkurséw klasowych i turniejow szkolnych ze znajomosci i interpretacji
zapisoOw statutowych



